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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Dus Iliskiler Genel Koordinatorligii, Senatomuzun 07 Eyliil 2022 tarihli 27 / 182 sayili senato
karariyla Uluslararasi Iliskiler Ofisinin hedeflenen degisimin ve genisleyen faaliyet alanim
kapsama noktasindaki yetersizliklerinin iizerinden gelinmesi icin kurulmus ve faaliyetlerine
baslamistir.

2022 yili icerisinde Duis Iliskiler Genel Koordinatorligii faalivet alanlarina giren konularda
hedeflenen ¢ikti ve sayilara ulasmasi bakimindan basarili olarak degerlendirilebilecek bir yil
gecirmistir.

Erasmus Koordinatorliigii 2017 yilindan bu yana yiiriittiigii yil bazli KAI31 projelerinde
oldugu gibi 2022 yili icerisinde sonlanan KA131 2019 projesi kapsaminda da ilgili biit¢esinin
tamamini éngoriilen tiim alt limitleri asarak kullanmis ve bu basar: Tiirkiye Ulusal Ajansinin
yilsonu  kapanis  toplantisinda  yayimladigr liste uyarinca Alanya Alaaddin  Keykubat
Universitesinin en bagarili iiniversiteler arasinda yer almasina vesile olmustur. Erasmus
Koordinatorliigii sorumlulugunda bir yandan mevcut biitce dénemlerinin is ve islemleri takip
edilirken diger taraftan 2023 yili igin tiniversitemize ilk defa kazandirilacak olan KA171
programi i¢in hazirliklar tamamlanmigtir.

Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii sorumlulugunda gerceklestirilen yabanci dgrenci
verlestirmelerinde Universitemiz bizleri gururlandiran bir talebe maruz kalmis ve yabanci
uyruklu 6grenci kontenjanlarimiz %82 oraminda doldurulmustur.

Farabi ve Mevlana Koordinatorliik faaliyetlerinin bu yil da, tiim Tiirkiye 'de, YOK tarafindan
durdurulmus olmasi programin 2023 yilinda da yapilamayacak olmasini giindeme getirse de
Dis liskiler Genel Koordinatorliigii biinyesine katilan Proje ve Ikili Isbirlikleri
Koordinatérliigii oniimiize yeni bir is takvimini getirmigtir. Bu baglamda diinyanin ¢esitli
bolgelerinden tiniversitelerle varilan mutabakat anlasmalari neticesinde hem kurumlararasi
proje temelli is birliklerinin kurumumuzda yaywnlastirilmasi hem de Mevlana degisim
programlarimin faaliyete gececegi donem igin yeni potansiyel ikili anlasmalarin zemininin
hazirlanmast amaclanmistir.

Dus Iliskiler Genel Koordinatérliigii 'niin faaliyetlerinde desteklerini esirgemeyen tiim idari ve
akademik birimlerimize ve Universitemiz yonetimine tesekkiirlerimizi sunariz.

Dog¢. Dr. Mustafa KOCANCI
Genel Koordinator
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorligii, Erasmus
Koordinatorliigii,  Farabi  Koordinatorliigii, — Meviana  Koordinatorligii, — Orhun
Koordinatérliigii, Proje ve Ikili Isbirlikleri Koordinatorligii, Serbest Dolasim (Free Mover)
Koordinatorliigii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii olmak iizere toplamda 7
koordinatérliigii biinyesinde barindirmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii bugiine kadar KA131 projesi kapsaminda Avrupa Birligi tiye iilkeleri
ve ortak ilkeler ile dgrenci ve personel degisim programlarimin  koordinatorliigiinii
gergeklestirmistir. 2023 yili ¢alisma planlart kapsaminda Erasmus Koordinatorliigii farkli bir
klasman olarak K4171 projesi kapsaminda tiim diinya iilkeleri ile ¢calisma firsati bulacag alt
yapuyr 2022 yilinda tamamlamistir.

Farabi Degisim Program tiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki on lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim dgretim yapan yiiksekogretim kurumlar: arasinda
ogrenci Ve ogretim iiyesi degisimini ger¢eklestirmeyi amaglamaktadir. Bu faaliyet oncelikle
ogrenci Ve ogretim tiyelerinin bir veya iki yarwilsiiresince kendi kurumlarmmin disinda bir
yiiksekogretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadur.

Mevlana Degisim Programi ise yiiksekdgretim diizeyinde egitim-ogretim yapan, Erasmus +
program iilkeleri disindaki iilkelerle ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini hedeflemektedir.

Orhun Programi, Tiirk Konseyi Tiirk Universiteler Birligi tarafindan gelistirilen ve “Orhun
Siireci” olarak adlandwrilan égrenci-ogretim elemant degisim programinda 6-7 Nisan 2017
tarihlerinde Donem Baskami Kuwrgizistan-Tiirkive Manas Universitesi'nin  (KTMU) ev
sahipliginde Biskek 'te diizenlenen toplantida “Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi Orhun
Degisim Programi Yonetmeligi Taslagi” ile ilgili belgelerin miizakere edilip kabul edilmesiyle
uygulama agsamasina gecilmistir. Universitemizde ise Orhun Programi faaliyetleri 2021 yili
icerisinde baslamis, 2022 yilinda ¢alismalara hiz kazandirilmigtir.

Serbest Dolasim Programi, Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda hizmet
vermeye baglamistir. Ilk ogrenci degisimlerini ayni yil icerisinde gerceklestirmistir. Genel
Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik
personel hem de dgrenci degisiminin  saglayacagr faydalarla uluslararas: arenada
Universitemizin tamnurligimin artmasi saglanmaktadir.

Proje ve Ikili Isbirlikleri Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin
organizasyon yapisina 19.09.2022 tarihli Senato kararryla eklenmis bir koordinatorliik olsa da
personel atama  siiregleri  heniiz  gerceklesmedigi icin aktif olarak ¢alismalarina
baslayamamistir. Bu koordinatorliik TUBITAK ve BAP destekleri disinda kalan projelerin
koordine edilmesine ve iiniversite disindaki ulusal / uluslararast kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi amaciyla ¢aliymalar yapacaktir.

Son olarak Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii ise Universitemizde onlisans ve lisans
seviyesinde 6grenim gérmek isteyen kisilerin “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Yonergesi” cercevesinde; sinav, bagvuru ve kabul
siirecleri titizlik icerisinde yiiriitiilmektedir. Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii
Universitemizde yabanci uyruklu égrenci sayisim arttirarak Universitemizin uluslararasilasma
misyonuna katk: saglamaktadir.



A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Dis Iliskiler Genel Koordinatorligii koordinasyonunda Bologna Norm ve Ilkelerinin tiim
akademik ve idari birimler nezdinde benimsenmesi, gelistirilmesi ve stirdiiriilmesini saglamatk,
sosyal kiiltiirel ve bilimsel is birlikleri, degisim programlari, proje bazli ortakliklar, ortak
programlar konusunda gerekli altyapiyr  olusturmak ve damgmanhk faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak, degisim programlari ve diger proje bazli uluslararast is birliklerini
sayisal ve niteliksel olarak arttirmak ve ilgili programlara iiniversitemiz dgrencileri ve
personelinin biiyiik él¢iide katilimini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Degisen uluslararast kosullara hizla uyum saglayan, uluslararas: ogrenci degigim trendlerini
yakindan takip eden, uluslararas: alanda ve Avrupa yiiksekogretim alanindaki iiniversitelerle,
usul ve esaslara uygun olarak, ¢ok boyutlu is birlikleri kuran, dniversiteler ile es giidiim
icerisinde gorevlerini miimkiin olan en tist diizeyde yerine getirecek bir koordinatorliik olmaktir.
Dus Iliskiler Genel Koordinatorliigii ““Cesitlilik ile Birlige - To Unity via Diversity ” mottosunu
benimseyerek vizyon politikasinin ¢er¢evesini olusturmustur.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dus Iliskiler Genel Koordinatorhigii, Rektorliige dogrudan bagh bir birim olarak ¢alismalarim
yiiriitiiv.  Universite disindaki  ulusal ve uluslararasi nitelik  tasiyan faaliyetlerin
koordinasyonunu, yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversitelerle ogrenci ve personel degisim
programlarim yiiriitiir. Buna gore:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini ve politikalarini saptamak, gézden gecirmek

ve uygulanmasi icin katki saglamatk,

b) Ulusal ve uluslararasi mutabakat anlasmalari ve is birligi protokolleri hazirlamak, mevcut

anlasmalar degerlendirmek, uygulamalart izlemek etkin bir is birligi yapmak i¢in politikalar

tiretmek ve Rektorliige onerilerde bulunmak,

c) TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri disinda kalan projeler (sosyal sorumluluk

projeleri dahil) tiim projelerin Universite disindaki kurum ve kuruluslarla gerceklesen is ve

islem siireglerini koordine etmek, duyurularini yapmak ve proje yiiriitiiciilerine destek sunmak,

¢) Uluslararast ve ulusal diizeyde 6grenci ve akademik personel degisimi kapsamindaki

program ve projeleri Universite adina yiiriitmek, organize etmek ve yararlanicilarin secimini

saglamatk,

d) Koordinatorliigiimiiz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen esaslar

dogrultusunda, Universitemizde egitim almak isteyen kigilere sinav diizenleme, tercih basvurusu

alma ve programlara yerlestirme islemlerinin yapilmasint saglar. Yurt disindan 6grenci kabul

kriterlerine gore Universitemizde egitim almak isteyen kisilere kayit siirecine kadar danismanlik

ve bilgilendirme islemlerinin yapilmasint saglamak,

e) Universite ile uluslararasi ve ulusal diizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar: arasinda

kiiltiirel, sanatsal, bilimsel alanlar ile egitim ogretim konularinda is birligini geligtirmek,

f) Universitenin uluslararas: diizeyde tanitimina yénelik her tiirlii materyalin hazirlanmasina
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katkida bulunmak; uluslararast iliskiler alanina giren konularda iiniversite icinde her tiirlii
duyuru, tamitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme ve belge hazirlama
konularinda teknik destek saglamak,

g) TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri Disinda kalan projelere iliskin Universitenin
birimlerini koordine etmek ve proje yiiriitme stireglerine destek olmaktir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Oda Ismi Alani
Genel Koordinatorliik 19 M2
Erasmus Koordinatorliigii 16,8 M?
Yabanci Uyruklu Ogrenci 13 Mm?
Koordinatorliigii ve Orhun

Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigii 11,2 M?
Farabi Koordinatorliigii 11,2 M?
Yazi Isleri 11,2 M?
Fotokopi Odast 7,2 M?
Depo 5,6 M?




2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

Dis lliskiler Genel Koordinatérliigii yukarida belirtilen faalivetleri gerceklestirmek
amaciyla:

1) Genel Koordinatorliikte:

a. Genel Koordinator

b. Genel Koordinator Yardimcilart (2)
c. Genel Koordinatorliik Sekreteri

2) Bagl Koordinatorliiklerde:

a. Erasmus Koordinatorliigii

b. Mevidna Koordinatérliigii

c. Farabi Koordinatorliigii

¢. Orhun Koordinatorliigii

d. Serbest Dolasim (Free Mover) Koordinatorliigii
e. Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii

[ Proje ve Ikili Isbirlikleri Koordinatorliigii

3) Kurullar:
Danisma Kurulu

4) Akademik Birimlerde:
a. Akademik Birim Koordinatorii
b. Boliim/ Program Sorumlulart

Dis lliskiler Genel Koordinatéirliigii Organizasyon Semasi

Rektor

Rektdr Yardimcisi

Genel Koordinator

Danisma Kurulu

Genel Koordinatér Yardimcisi Genel Koordinatér Yardimaisi
. fdiewil " Erasmus Mevlana orhun Yabanar Uyruklu Farabi serbest Dolagim Proje ve isbirlikleri
oordinatdrld o Ogranci {Free Mover) Koordinatdri
Sekretari Koordinattra Koordinatdrii Koordinatdri Koordinatdri Koordinatdrd Koordinatiiri

Boltim/ program Erasmus-
Mevlana- orhun- yabanc uyrukiu
dérenci- Farabi- Serbest Dolasim

(Free Mover) Sorumlular




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

a. Teknolojik Kaynaklar

o Idari Arastirma
Egitim Amach Amacl: Amacli TOPLAM
Masa tistii bilgisayar sayisi
(Masaiistii,. AllinOne 12 i 12
Tiimlesik, Ince Client
Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayisi
(Laptop, Notebook, 6 - 6
Ultrabook, Tablet
vb.)
b. Diger Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) ¢ & (Adet) ¢ Amach TOPLAM
(Adet)
Yazicilar 6 - - 6
Projeksiyon 1 - - 1
TOPLAM 7 - - 7
4. INSAN KAYNAKLARI
a. Akademik Personel
2021 Yilh 2022 Yil Artis/Azalts
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Ogretim Gérevlisi 3 - 4 - 233,3
TOPLAM 3 - 4 - %33,3




i. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)
Sayv/Toplam Say
Kadin Erkek Toplam
26-30 Yas 1 1 %25
31-35 Yas 2 2 %50
35-55 Yas 1 1 %25
TOPLAM 2 2 4 %100
ii. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gire Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)

Sayi/Toplam
Kadin Erkek Toplam Say
0-3 Yl 2 2 %50
4-6 Yil 2 2 %50
TOPLAM 2 2 4 %100
b. Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 1 1
Toplam 1 1




i. Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Siirekli Isci i 0
Toplam 0
ii. Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1
Yiizde %100
iii. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %2100
iv. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %100
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5. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yonetim anlaminda yonetici, ogretim tiye ve gorevlisi, memur ve kismi zamanli ogrencilerin
gorev, yetki ve sorumluluklar: belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve is birligine dayall
calisma Ve isleyis stire¢lerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih edilmektedir.

Kurumumuzda harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: ile i¢
denetcilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

IlI- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Dus Iliskiler Genel Koordinatorliigii, kaliteyi gozeterek Universitemiz uluslararasi ogrenci
sayisini, Ogrenci ve personel degisim programlarinin sayisini, s6z konusu degisim
programlarindan faydalananlarin sayisini arttirmak amacini tasir. BU dogrultuda yurtigi ve
yurtdisi yiiksekogretim kurumlary ile ikili ve ¢oklu anlasmalar yapmak ve baglantilarimizi
kuvvetlendirmek hedefini ortaya koymustur.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini lyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giiciiniin artmasi
yoniindeki ¢alismalara destek vermek. Bu baglamda yurt i¢i ve yurt disi paydaslarla
Universitemiz arasindaki etkilesimi artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli Personele Sahip Olmak ve Hizmet Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1: Is tamimlarimn yapilmast, alaninda uzman ve nitelikli personel yetistirmek.
Is ve bilgi akislarimin diizenli olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Dus Iliskiler Genel Koordinatorliigii Olarak Bilimsel Projelerde Yer
Almak.

Stratejik Hedef 3.1: Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak. Degisim
programlart kapsaminda yiiriitiilmesi diigtiniilen bilimsel faaliyetleri ve projeleri desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4: Kiiltiir ve Bilgi Alisverisinin Saglanmas:

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararast iliskiler kapsaminda egitim-ogretim faaliyetlerinde bulunan
kurumlar ile anlasmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasilasma siirecine gerek projelerle
gerekse ogrenci destegiyle katkida bulunmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Osrenci 6grenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak dgrenci sayilarini
artirmak, izlenen politika ile her yiul yeni anlagmalar yaparak gerek yurt ici gerekse yurt disi
degisim programlarina katilan ogrenci sayilarimizi, oryantasyon programlari ve tamitimlar
vasitasiyla artirmak, hibe oranlar dikkate alinarak boliimlere ek kontenjanlar vermek.

Gelen ogrenci sayimizda artis saglayabilmek i¢in anlasmali tiniversitelere ziyaret sayisinin ve

tamtimlarin artirtimasint saglamak temel onceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika,
degisim programlart hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de dgrenci
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ozelinde artirmaktir. Béylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurtdisinda
tamitimi yapilacaktir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitge Uygulama Sonuclar:

D liskiler Genel Koordinatorliigii Rektorliik Makamina baglh bir birim olmas: nedeniyle
biitcesi  bulunmamaktadir. Sadece Erasmus Koordinatorliigii’'niin Avrupa Komisyonu

tarafindan iilkelere ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan da Universitemize tahsis edilen proje
bazli bir biitcesi bulunmaktadir.

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Erasmus Koordinatorliigii Faaliyetleri ve Ciktilart

1.1.Erasmus Ikili Anlasmalar: Hareketlilik Ciktilar:

Kurum Giden 6grenci | Gelen Giden Gelen
sayis1 6grenim | Ogrenci personel ders | personel
+ staj Staj verme + ders verme

egitim alma | + egitim
alma

Universidad de Cérdoba 1 0 0 0

Romanian-American University 1 0 0 0

University American College 1 0 0 0

Skopje

University of warsaw 1 0 0 0

University of Zilina 1 0 0 0

Universita Degli Studi Magna 3 0 0 0

Graeciza Di Catanzaro

University of silesia in Katowice | 2 0 0 0

The Higher School of Physical 3 0 0 3
Education and Tourism in
Bialystok (PL BIALYST10)

Warsaw University of Life 1 0 0 0
Sciences-SGGW (PL
WARSZAWO05) 1

10.| Higher Vocational State School in | 1 2 2 10
Wioclawek

11.| University of Bialystok (PL 1 0 0 0
BIALYSTO04)

12| Landshut University of Applied 1 0 0 0

Sciences (D LANDSHUO01)
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13.| Polytechnic of Leira 2 0 0 0
14, Bialystok University of 3 0 0 1
Technology (PL BIALYSTO01)
15.| Rekezne Academy of 0 0 0 4
Technologies
16.| Klaipeda State university of 2 0 1 0
applied Sciences
17 Vilnaus Kolegija 0 0 0 1
18.| Varna free University 0 0 0 3
19.| The East European State Higher 0 0 0 3
School in Przemysl
20.| Cracow University of Economics | 0 0 0 3
21.| Warsaw University of Life 0 0 0 3
sciences
22.| Jan Grodek State University in 0 0 0 3
sanok
23.| Bydgoszcz University of Science | 0 0 0 3
and Technology
24.| Vyautas Magnus university 0 0 0 1
1.2. 2022 Yilinda Y apilan Anlasmalar
Ulke Kurum Anlasma Tiiri
1 | Belgika Haute Ecole Robert Schuman (HERS) KA131
2 | Bulgaristan University of Telecommunication and Post, Bulgaria | KA131
3 | Bulgaristan Technical University - Gabrovo KA131
4 | Bulgaristan Higher School of Security and Economics KA131
5 | Bulgaristan TRAKIYSKI UNIVERSITET KA131
6 | Arnavutluk Agricultural University of tirana KA171
7 | Fas Moulay Ismail university KA171
8 | Azerbaycan Azerbaijan University of Architecture and KA171
Construction
9 | Bosha-Hersek Universty of Tuzla KA171
10 | Cezayir University of Tlemcen KA171
11 | Kosova International Business college Mitrovica KA171
12 | Banglades Noakhali Science and Technology university KA171
13 | Tunus University of Carthage KA171
14 | Kosova University of Prishtina KA171
15 | Tanzanya The State University of Zanzibar KA171
16 | Nepal Kathmandu University KA171
17 | Pakistan COMSASTS University Islamabad KA171
18 | Moldova Comrat State University KA171
19 | Kosova Universium Collage, Kosovo KA171
20 | Rusya Samara State University KA171
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1.3. Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

1 | Ogrenciler ve Personeller igin Erasmus Genel Ofis tarafindan diizenlendi.
Bilgilendirme Toplantisi

2 | Erasmus Ogrenim Faaliyeti Giiz Dénemi Kazananlar Ofis tarafindan diizenlendi.

3 | Erasmus Ogrenim Faaliyeti Bahar Donemi Kazananlar Ofis tarafindan diizenlendi.
Toplantisi

4 | Erasmus Staj Faaliyeti Kazananlar Toplantis1 Ofis Ofis tarafindan diizenlendi.
tarafindan diizenlendi

5 | Erasmus Ogrenim Faaliyeti Bahar Donemi Kazananlar Ofis tarafindan diizenlendi.
Toplantisi

6 | Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri (KA171) Ulusal Ajans tarafindan diizenlendi.
Bilgilendirme Toplantist Ofis olarak katilim saglandi.

7 | Yiiksekogretim Hareketlilik Projeleri Ulusal Ajans tarafindan diizenlendi.

Ofis olarak katilim saglandi.
8 | Akademik Birim Koordinatorleri Toplantisi Ofis tarafindan diizenlendi.

1.4. Proje Bilgileri

2021 . . . 2022
Yili Y1l Icinde .Yll Iglqde -I-Yr%l Ir%llndnen Yilina . Kalan
Toplam |Dondurula [Iptal Edilen | 'aMaMANAN | Deyreden | Odenek €
Proje n Proje Proje J Proje
AB. 3 1 3 115.465,37 €
Toplam 3 1 3 115.465,37 €
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2. Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii Faaliyetleri ve Ciktilari

Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, 2022 yihnda Universitenin uluslararasilasma
stratejisine paralel olarak, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul siirecini yiiriitmiistiir. Bu dogrultuda
mayis ayinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (ALKU-
YOS) yapilmistir. Agustos ayi icerisinde ilk égrenci kabul ilanina ¢ikilmis ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi 'ndan gelen yonlendirmelerle siire¢ devam ettirilmistir. 2022 yilinda yabanci
uyrukiu égrenciler “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Yonergesi” kapsaminda kabul edilen sinavlardan gegerli puani bulunanlarin veya
diploma puanlart ile basvuranlarin bagvurular: kabul edilmistir.

2.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatirliigii Bilgilendirme Toplantilart

Yabanci Uyruklu Ogrenci Siireleri Istisare Toplantisi
Yabanct Uyruklu Ogrenci Kayit Bilgilendirme Toplantisi
Uluslararas: Ogrenci Bayrami

Dis paydaslar Istisare Toplantist

el AN S

2.2. Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii Doluluk Oranlart

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yili Yabanct Uyruklu Ogrenci Program Bazli Doluluk
Oranlart
KEYKUBAT UNIVERSITESI J Sayfs . Oranlart (%)

Fen Bilgisi Ogretmenligi 10 10 100,00
I.l.lfb'gretim .Ztl.atematik 10 8 80,00
Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi 10 10 100,00
Okul Oncesi Ogretmenligi 10 10 100,00
Rehberlik ve Psikolojik 10 10 100,00
Danismanlik

15



Sinif Ogretmenligi 10 10 100,00
Miizik Ogretmenligi 10 2 20,00
Tiirk¢e Ogretmenligi 15 15 100,00

Havacilik Yonetimi 10 10 100,00
7 R B R
Iktisat 27 27 100,00
Isletme 30 29 96,66
Insan Kaynaklari Yonetimi 31 31 100,00
Maliye 30 30 100,00
Uluslararasi Ticaret 32 31 96,87

B.ilgisayar Miihendisligi 10 9 9000
(Ingilizce) '
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi (Ingilizce) 15 14 93,33
Endiistri Miihendisligi 15 12 80,00
Genetik ve Biyomiihendislik o5 24 96.00
(Ingilizce) '
Gida Miihendisligi (Ingilizce) 25 21 84,00
Insaat Miihendisligi 15 15 100,00
Biyosistem Miihendisligi 20 20 10000
Boliimii '
Makine Miihendisligi 15 13 86 66
(Ingilizce) '

Beslenme ve Diyetetik

15

15

100,00
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 15 12 80,00
Cocuk Gelisimi 15 12 80,00
Hemsirelik 15 15 100,00

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart

10

10

100,00

Turizm Isletmeciligi

20

20

100,00

Antrendorlitk Egitimi 10 6 60,00
lieiden Eglt.lTl ve Spor 10 3 80,00
Ogretmenligi

Rekreasyon 10 0 0,00

Bilgisayar Programciligi 10 9 90,00
Bii.ro Yﬁttetlml ve Yonetici 10 10 100,00
Asistanhig

Elektrik 10 9 90,00
Mimari Restorasyon 10 7 70,00
Muhasebe ve Vergi 10 . 70.00
Uygulamalar:

erftana.hk ve Orman 10 6 60,00
Uriinleri

Tapu ve Kadastro 10 6 60,00
Sivil Savunma ve ftfaiyecilik 10 3 30,00
Bankacilik ve Sigortacilik 10 10 100,00
Bankacilik ve Sigortacilik (I0) 10 8 80,00




Bilgisayar Programciligi 10 9 90,00
Elektrik 10 10 100,00
Emlak Yonetimi 10 11* 110,00
Emlak Yonetimi (I0) 10 8 80,00
I¢ Mekan Tasarimu 10 10 100,00
I¢ Mekan Tasarimi (I0) 10 6 60,00
Ikltmlen.t.lu_’me ve Sogutma 10 6 60,00
Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi 10 5 20,00
Uygulamalar:

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar (I0) 10 3 30,00
Sosyal Hizmetler 10 10 100,00
Sosyal Hizmetler (10) 10 1 10,00

Ascilik 10 10 100,00
Turizm Animasyonu 10 9 90,00
Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 9 90,00
Turizm ve Otel Isletmeciligi

(i0) 10 9 90,00

Sivil Hal.)a. vl.]lagtlrma 10 4 40,00
Isletmeciligi

St_vzl Hava_czhk Kabin 10 9 90,00
Hizmetleri

Tibbi ve Aromatik Bitkiler 10 4 40,00
Isletme Yinetimi 10 10 100,00
Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 8 80,00




Cocuk Gelisimi 10 9 90,00
Fizyoterapi 10 9 90,00
Ik ve Acil Yardim 10 10 100,00
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 10 10 100,00

3. Mevlana Koordinatorliigii Faaliyetleri ve Ciktilart
Mevlana Degisim Programi, 2022-2023 egitim ogretim yilinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
karar: ile durdurulmustur. Bu karar dogrultusunda, 2022 yilinda égrenci ve dgretim tiyesi

degisimi yapilamamigtir.

3.1. Mevlana Degisim Programu Ikili Anlasmalart

Ulke Kurum Adi
1 | Arnavutluk University of Tirana
2 | Bosna Hersek | University College CEPS Center for Business Studies Kiseljak
3 | Karadag Donja Gorica University
4 | Kosova University of Prishtina
5| Moldova Comrat State University
6 | Rusya Samara State University of Economics
7 | Ukrayna V.N. Karazin Kharkiv National University
8 | Ukrayna Taras Shevchenko National University of Kyiv
9 | Ukrayna Odessa I. I. Mechnikov National University
10| Ukrayna Kherson Devlet Universitesi
11| Ukrayna National Aviation University




4. Farabi Koordinatorliigii Faaliyetleri ve Ciktilart
Farabi Degisim Programi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
karar: ile durdurulmugstur. Bu karar dogrultusunda 2022 yilinda égrenci ve ogretim tiyesi

degisimi yapilamamigstir.

4.1. Farabi Degisim Programi Ikili Anlagmalar

Sehir Kurum Adi
1 | Nevsehir Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
2 | Bursa Bursa Uludag Universitesi
3 | Kastamonu | Kastamonu Universitesi
4 | Elaz1g Firat Universitesi

5. Serbest Dolasim (Free Mover) Koordinatorliigii Faaliyetleri ve Ciktilart

Serbest Dolasim Programu i¢in ikili anlasma yapma sarti bulunmasa da katilimcilara hibe
destegi saglayan bir program olmamas: nedeniyle katilimct ilgisi diisiik olmus ve 2022 yili
icerisinde bu program ile hareketlilige katilim saglanamamstir.

6. Orhun Koordinatorliigii Faaliyetleri ve Ciktilart

Yiiksekogretim kurumlar arasinda is birliginin arttirilmasi amaciyla tesis edilen ve 2013 'ten
itibaren faalivetlerine bagslayan Tiirk Universiteler Birligi kapsaminda cesitli toplantilar
diizenlenmis ve Universitemiz Orhun Koordinatorliigii de son yillarda yapilan bu toplantilara
aktif katihm saglamistir. Bu toplantilar neticesinde ‘Tiirk Universiteler Birligi ve
Yiiksekogretim Alam Olusturma Yonergesi’ kabul edilmistir. Ogrenci ve Ogretim Gorevlileri
arasinda degisim programlarimin hayata gegirilmesinin hedeflendigi bu siire¢te Orhun
Koordinatérliigii'niin ¢calismalart ile anlasma yapilan tiniversitelerden 2022°de 7 6grencinin
Universitemize gelerek egitim almasi saglanmistir.

6.1. Orhun Programu ile Degisimin Yapilabilecegi Ulkeler ve Kurumlar

Ulke Kurum Adi

1| Azerbaycan »  Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi,

»  Azerbaycan Diller Universitesi,

»  Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi,
Azerbaycan Tip Universitesi, Bakii Devlet Universitesi;
2 | Kazakistan = Ahmet Yesevi Uluslararasi: Kazak Tiirk Universitesi,

» Al-Farabi Kazak Milli Universitesi,

»  Atirau Devlet Universitesi, Kazakistan Semey Tip Universitesi,
= L.N Gumilyov Avrasya Devlet Universitesi,

» Nazarbayev Universitesi

Batwrali Sidikov Kzrng-Ozbek Uluslararasi Universitesi,
Biskek Beseri Bilimler Universitesi,

Hiiseyin Karasaev Uluslararasi Kirgizistan Universitesi,
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»  Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi,

»  Os Devlet Universitesi,

»  Yusuf Balasaguni Kirgiz Milli Universitesi
4 | Macaristan »  Szeged Universitesi

5 | Ozbekistan » Aliser Navai Ozbek Dili ve Edebiyat: Taskent Devlet Universitesi,
»  Diinya Ekonomisi ve Siyaseti Universitesi,

»  Kokand Universitesi,

»  Taskent Devlet Dogu Calismalar: Universitesi

7. Genel Koordinatorlitk Mutabakat Anlasmalart (MoU)

Bu alandaki ¢alismalardan sorumlu olan Proje ve Ikili Isbirlikleri Koordinatorligiin hayata
gecirilebilmesi icin YOK ten 2022 yilinda kadro talep edilmis ancak kadro talebi heniiz
sonuglandirilmadigr igin  faaliyetlerinin - bir kismi  Genel Koordinatorliik tarafindan
yapilmaktadir. 2022 yili icerisinde Universitemiz ile yurt disinda faalivet gosteren 18 farkl
tiniversite ilemutabakat anlasmast imzalanmigtir. Toplam anlagma sayist 58 e yiikselmigtir.

Ulke Kurum Ad:
1 | Arnavutluk Agricultural University of Tirana
2 | Amerika University of Northern lowa
3 | Belarus Private Institute of Management and Business
4 | Cezayir Abou Bekr Belkaid Tlemcen
5 | Fas Moulay Ismail University
6 | Giiney Kore Myongji University
7 | Kazakistan Ahmet Yassawi International Kazakh-Turkish University
8 | Kirgizistan International University of Kyrgyzstan
9 | Kirgizistan Kirgizistan Tiirkiye - Manas Universitesi
10| Kosova International Business College Mitrovica
11| Kosova University of Pristina
12| Mogolistan National Academy of Governence
13| Moldova Comrat State University
14| Ozbekistan Tashkent University of Information Technologies
15| Ozbekistan Urgench State University
16| Rusya Murmansk Arctic State University
17| Rusya Samara State University of Economics
18| Rusya University of Tyumen
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

- Mevzuat olusturma iradesi,

- Universite yonetiminin uluslararasilasmaya verdigi énem,

- Alanya’nin uluslararast partnerler tarafindan ¢ekici bulunmasi tistiin
yonlerimizdir.

B. ZAYIFLIKLAR

- Ingilizce ders programlarinin heniiz olusturulamamis olmasu,

- Tamitum ve organizasyon faaliyetlerine istenilen diizeyde katilimin saglanamamast,

- Biitce sorunlari,

- Bazi degisim programlar faaliyetlerinin YOK tarafindan durdurulmas:,

- Personel yetersizligi ve personelin sirkiilasyonu,

- Tasarlanan sistemin, islerliginin heniiz kontrol edilememesi,

- Mevzuatlar: eksik olan koordinatorliikler,

- Kalite sisteminin kurulamamuis olmasi,

- Faaliyetlere iligkin harcama- 6deme siireglerinin Erasmus Koordinatorliigii hari¢ diger
koordinatérliiklerin kontroliinde olmamasi zayif yonlerimizi olusturmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Dus liskiler Genel Koordinatérliigii 19 Eyliil 2022 tarihli Senato karart ile kurulmus ve
organizasyon semasi yukarida belirtildigi sekliyle hayata gecirilmistir. Diger taraftan bagl
koordinatérliiklerden sadece Erasmus Koordinatérliigii'niin yonergesi tamamlanabilmistir.
Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii niin mevcutta kullandigr bir yonergesi olsa da pek
¢cok acidan is ve islemlerin nasil yiiriitiilecegine iliskin onemli eksiklikler barmdirmaktadir.
ALKU niin yabanct uyruklu 6grenci yaklasimina uygun ve ozellikle de ALKU-Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavina iligkin diizenlemeleri de kapsayan bir yénergenin hayata gegirilmesi
calismalarina baslanmis en ge¢ 2023’lin subat ayt sonuna kadar hayata gegirilmesi
hedeflenmistir.

Dis [liskiler Genel Koordinatorligiine bagl diger alt koordinatorliiklerin  de
mevzuatlarinin tamamlanmasi 2023 yili icerisinde saglanacaktir. Bu baglamda tiim faaliyetler
sistematik olarak tamimlanacak ve en biiyiik eksikliklerden biri olarak gordiigiimiiz kalite
yonetim sisteminin hayata gecirilmesi i¢in alt yapisal ¢alismalar tamamlanmuis olacaktir.

Dis lliskiler Genel Koordinatorliigiiniin - ¢ok yapili  organizasyonu, her bir
koordinatérliigiin kendi faaliyet alamina iliskin biit¢e olusturma, harcama yapma ve bazi
agtlardan gelir sahibi olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu alana iligkin ilgili Bakanliklarla
vazigsmalara baslanilmis olsa da heniiz sonuglandiriimamis olmast 6nemli bir eksikliktir. Bu
diizenlemelerle birlikte Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiine bagl birimlerin biitcelerini
kontrol etmeleri kendilerine 6nemli bir etkinlik kazandiracaktir.

Universite genelinde yurtdisindaki partnerlerimizin yararlanacagi ders havuzu 2018
yvilinda kurulmus ancak daha sonrasinda giincellenmemistir. Bu baglamda gelen ogrencilerin
yvararlanacaklart ders havuzlarinin olusturulmasi ¢calismalart biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olsa
da her dénem/ yil eklenen ve ¢ikarilan derslerin takip edildigi bir sistemin kurulmasi onem arz
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etmektedir.

Bazi degisim programlart YOK tarafindan yiiriitiilmekte, tiim iiniversiteler ise merkezde
alinan kararlara uygun davranmak zorunda kalmaktadir. Dolayisiyla Farabi ve Mevlana
programlarimin durdurulmas: stratejik planda hedeflenen sayilarin yakalanamamasina sebep
olabilir. Faaliyetleri durdurulan koordinatorliiklerin personelleri diger koordinatorliikiere
gorevlendirilerek gorevlendirildikleri alandaki performansin artmasina katki sunmalart igin
vonlendirilmektedir.

Dus Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve baglh koordinatorliiklerin en 6nemli sorunlarindan
biri personel eksikligi ve yetigmis personelin sirkiilasyona tabi tutulmasidir. Ancak personel
eksikligi tespitinin icinde niceliksel bir eksiklikten daha cok niteliksel bir eksiklige vurgu
yvapilmak istenmektedir. Tiim koordinatérliiklere iyi derecede yabanci dil bilen personellerin
istihdam edilmesi gerceklestirilecek tiim faaliyetler icin elzemdir. YOK 'ten bu baglamda 2022
yilimin son ¢eyreginde talep edilen kadrolar halen onaylanmamus, bu eksiklik baska birimlerden
koordinatorliiklere gegici gorevlendirilen personellerle giderilmeye ¢alisilmaktadir. Bu durum
suirdiiriilebilir bir verimlilik olusturmayacaktir.

Alt koordinatorliiklerde yetismis idari personelin baska birimlere kaydiriimasi her biri
giinliik memur iglemlerinin disinda isler yapan érnegin, yurt disindaki partnerlerle birebir
tamsiklik saglayan personelin yer degisikligine maruz birakilmasi ortaklik kurdugumuz pek ¢ok
kurumla iliskimizi her defasinda yeniden kurulmas: anlamina gelebilmektedir. Degisim
programlarimin tiimii bir anlasma metnine tabi olsa da siireg ikili iletisimler tizerinden devam
etmektedir ve bu durum sadece iiniversitemiz ya da iilkemiz i¢in degil tiim diinyada ayni sekilde
yvapulandirimaktadir. Dolayistyla bu birimde gérevli idari ya da akademik kadronun miimkiin
oldugunca yer degistirmemesi esas olmalidir. Ayni sorun Genel Koordinatorliik gérevi igin de
gecerlidir. Geride kalan 4 yul igcinde 5 Genel Koordinator degisikligi oldugu gériilmektedir. Bu
sorunun ortadan kaldirilabilmesinin yolu Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii yonergesiyle
asitmus, kadrosu bagl koordinatorliiklerde bulunan ve doktorasini tamamlamis akademik
personel  arasindan  Genel Koordinatér — atanmasimin  yolu  agilmistir.  Béylece
uluslararasilagmaya iliskin temel yonelim daha uzun siire ayni ¢izgide kalabilecektir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Dus Iliskiler Genel Koordinatérii olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu, faaliyetlerin belgelenebilecegini; Burada

raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan
ederim. (Alanya-17.01.2023)

Dog. Dr. Mustafa KOCANCI
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