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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Birimi Dis lliskiler Genel Koordinatérliigii / Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii

Gorev Adi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kurum Koordinatorii

Gorev Devri Yabanci Uyruklu Ogrenci Kurum Koordinatdr Yardimcist

Yapacag

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci Yabanci uyruklu 6grenci siirecleri kapsaminda tiim siire¢lerin koordinasyonunu saglamak

1- Yiiksekogrenim Kanununun 45. maddesinin (f) bendi,
2- Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Tlgili Mevzuat Esaslar

3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii ve Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi

(ALKU-YOS) Yonergesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Gorevi ile
ilgili mevzuati bilmek, Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine
Bu is Icin Gerekli sahip olmak, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin analitik diisiinebilme, analiz
Bilgi-Beceri ve yapabilme, gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, Degisim ve
Yetenekler gelisime agik olma, diizenli ve disiplinli ¢alisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimet,
etkin yazili ve sozlii iletisim, hosgoriilii olma, ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere
baglilik, sorumluluk alabilme, iist ve astlarla diyalog.

I¢ Kontrol Standardi Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
a) Basvuru donemi oncesi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yabanci Uyruklyl
Ogrenci Sinavi (ALKU-YOS) nin koordinasyonunun yapilmast,
b) Basvuru donemi 6ncesi, yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarin belirlenmesi,
€) Bagvuru dénemi Oncesi, ilgili egitim 6gretim yilinda yabanci uyruklu 6grencilerden|
almacak katki payinin belirlenmesi,
d) Basvuru donemi dncesi ve bagvuru siireci boyunca tanitim ¢aligmalarinin yapilmast,
e) Basvuru donemi Oncesi, bagvuru sartlarinin belirlenmesi, bagvuru sisteminin|
diizenlenmesi, sisteme yonelik ihtiya¢ duyulan giincellemelerin kontrol edilerek

Temel is ve yazilim firmasiyla goriismelerin gergeklestirilmesi,

Sorumluluklar f) Basvuru donemi dncesi Universitenin birimlerinin bilgilendirilmesi

g) Basvuru siirecinin yirttiilmesi.

h) Degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi.

i) Bir sonraki bagvuru ve degerlendirme siireclerinin ytiriitiilmesi.

j) Siiregler esnasinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan génderilen
iist yazilarin takibi, bunlarin istiflenmesi ve ilgili yazilarin igcerigine gore siireglerin
revize edilmesi,

K) Yabanci uyruklu adaylarin kayit esnasina kadar olan ve koordinatorliikk kapsamina
giren tliim siire¢lerinin yiiriitiilmesi.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda

yerine getirmeyi kabul ediyorum.

I¢ Kontrol Genel
Sart1

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatoru Ust Yonetici
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Adi - Soyadi: Diren DOGAN

Unvami: Ogretim Gorevlisi/ Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii Koordinatérii

ONAYLAYAN

) Genel Koordinator
Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatoru

Ust Yonetici




